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NOWE OFERTY PRACY

Szukasz pracy? Aktualnie poszukujemy kandydatéw na dwa stanowiska: do pracy w charakterze
obstugi porzadkowej w obiektach sportowych oraz obstugi punktu sprzedazy do pracy w
charakterze pokojowej w bazie noclegowej 1. Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji w
Drzonkowie ogtasza nabér do pracy w charakterze obstugi porzadkowej w obiektach sportowych
oraz obstugi punktu sprzedazy — umowa zlecenie wstepnie. Zatrudniona osoba odpowiedzialna
bedzie za: biezgce utrzymanie czystosci na obiekcie stata dezynfekcja powierzchni
ogolnodostepnych utrzymanie czystosci w pomieszczeniach sanitarnych, ciaggach
komunikacyjnych, obiektach sportowych praca na urzadzeniach czyszczacych/ automatach
myjacych obstuga punktu sprzedazy w przypadku obiektéw sportowych 2. Wojewédzki Osrodek
Sportu i Rekreacji w Drzonkowie ogtasza nabor do pracy w charakterze pokojowej w bazie
noclegowej. Zatrudniona osoba odpowiedzialna bedzie za: biezgce utrzymanie czystosci na
obiekcie stala dezynfekcja powierzchni ogélnodostepnych utrzymanie czystosci w
pomieszczeniach sanitarnych, ciagach komunikacyjnych praca na urzadzeniach czyszczacych/
automatach myjacych utrzymanie czystosci w pokojach noclegowych w przypadku bazy
noclegowej Dodatkowe informacje: Od kandydatéw oczekujemy: sumiennosci, dokladnosci,
samodzielnosci, punktualnosci odpowiedzialnosci i uczciwosci, zaangazowania i checi do pracy
dobrej organizacji pracy wiasnej dyspozycyjnosci Kandydatom spelniajgcym nasze oczekiwania
oferujemy: zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenie prace w ciekawym zespole wynagrodzenie
zawsze wyptacane terminowo niezbedne narzedzia pracy niezbedne szkolenia rabaty na
oferowane ustugi Osrodka mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji Prosze przesytaé
zgtoszenie aplikacyjne na adres rekrutacja@drzonkow.pl CV kandydata powinno zawieraé¢
zamieszczenie klauzule informacyjna: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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